GRUPO ¢V LANMAR

A LANMAR, em atendimento ao quanto disposto na Lei n2 14.611/23, no Decreto n? 11.795/23, bem como na Portaria MTE n2 3.714/23, em vista da relevancia
do tema da igualdade salarial, registra seus esclarecimentos sobre o Relatdrio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratdrios e os atos subsequentes
previstos na legislagdo.

Conforme demonstrado nas informagdes constantes do relatdrio semestral publicado em 2026, o saldrio contratual mediano das mulheres corresponde a
85,6% do recebido pelos empregados do sexo masculino. Ja a remuneracao média mensal das mulheres equivale a 76,5% da remuneracao média recebida
pelos homens.

As diferencgas observadas refletem caracteristicas da composi¢ao do quadro funcional e da distribuicdao dos profissionais entre os diferentes grupos
ocupacionais, especialmente em fung¢des operacionais e técnicas que possuem predominancia masculina e que, por sua natureza, podem envolver maior
disponibilidade para realizagao de horas extras, viagens, atendimento a clientes e atividades especificas previstas na legislagao trabalhista.

A LANMAR adota critérios objetivos para definicao da remuneracao e evolugao profissional de seus colaboradores, considerando fatores como plano de cargos
e saldrios, experiéncia profissional, capacidade de trabalho em equipe, desenvolvimento de ideias e sugestdes, cumprimento de metas de producao e
disponibilidade para determinadas atribuicdes inerentes as fun¢des exercidas.

Destaca-se ainda que a empresa mantém acdes permanentes voltadas a promocao da diversidade e inclusao, incluindo politicas de contratacdao de mulheres,
pessoas com deficiéncia, grupos minorizados e demais publicos contemplados em seus programas de diversidade, bem como iniciativas de apoio ao
compartilhamento das responsabilidades familiares e estimulo a participacdao feminina em posicdes de lideranca.

Por fim, a LANMAR reafirma seu compromisso com a promog¢ao da igualdade de oportunidades, da valorizagao profissional e da nao discrimina¢ao, mantendo

suas praticas de gestao alinhadas aos principios ESG e buscando continuamente fortalecer um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e pautado na
equidade para todos os seus colaboradores.

Essa informacdo é propriedade do GRUPO LANMAR e ndo pode ser usada ou reproduzida sem autorizagdo por escrito.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 44.630.044/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 205
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
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Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



