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Crise — Também fomos afingidos por ela.

\esar do ongdstio e fristeza gue tivemos durante
esses ultimos dios com as demissées de QEs500s
oriantes pnr-'l nossa estruturn, fenfomos sar o

I:JF"-'rl.JlTll_"' l-.||JF" 2550 Crise '._"_.|"'F
amos  ter |._||- LIS

NOYamenia. .

Enter
para a perpatui -.'_1d|: rJu BTy
com a nossa nova realidade

A 1-"--_1'-" que permanecanm: vamos encarar asfe
sabemos que ndo serd facil, ma

WEMCEramos.
airam gue mantenham o contafo, pois nao

hd crise que dure para sempre. ..

Fordirio Améarica Marealing
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Intarmotive Trimesiral da Lonmor Inddsirea Metaldrgicn Lida,
Rug Pérolo 500, Chécaras Assahy

Hestolbndia - SP-CEP 13184-524

Fone +55 19 21 18-5000

Superviadga: Allan Manieino Apeoic:
Diracta: Ediman Cambraia
Coardenago: Manana Marcaling
Editaragha: Falipe Gluiring
Impressac: Allcar

Tirggerm 500 undodes

E convidamos a todas para que mandem dicas,
sugestdes e criticas para melhorar nosso jornal.

informan@grupolanmar.com.br
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Fique' Sabendo

MNovas Perspectivas, Moves Horizontes

Mos Ultimos meses, o Lanmar recebeu em sua planto
diversas empresas estrangeiras, fois como: Boeing
lempresa norte-emericana), EADS (grupe
oercespacial europeu), Pratt & Whitney (Conadd),
Goodrich [empresa norte-americana)l, GKN
Aerospoce entre outros. Duronte estes encontros, o
empresa recebeu teedbacks positivos e constatou-se
gue ha grande potencial para fornecer pecas o estas
companhios. Espera-se dentro de alguns meses
fornecer para essaos renomados empresas
Infarnaoionans.

Além das visitas, a Lanmar teve o privilégio de expor
sua fecnologia ne Congresse Internocional de
Defesa organizado pelo FIESP e FAB [Forco Aérea
Brasileira). O objetivo deste evento foi promover o
encontro enfre EMErEs0s I:l'D-"ICE'EGE e brosileiros paro
tuturas parcerias.

-‘:'\. {TUI'IIIESI'_'I DUSSUU'T_, FI'_'I hriI:I'_'I!TlE I:|E" OBEMONOYes
comerciais e militares, esta buscande parceires pora
evenfual tornecimente em linho de producfo no
H-I'C:SI! I.'.IE"I'I'I COMmMa E.HFIII] rfar IZ'{'.I"TIFI'._.II'IEI'I‘iF.'S org ol
Europa e também o tronsposicdo de tecnologias.

':.JS FF'I.'.II'F"E.FF‘-rﬂI'ITE"-'. d-!'.l ..nnrr.nr DOAMCIEroim I’JF urmcl
reunido com o vice-prasidente do Dossoulf, que se
mostrou  inferessado em conhecer o estrutura da
EI'I'IFIFF'_.EEI.. tamoem I'||'l"E:5E1'I1 1INMAar Rord ﬁl
novos possiveis clientes.
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Cronograma de Treinamentos voltados para Seguranga do Trabalho 2009

C Ursos

FEV | MAR | ABR | B | UKW | BIL | AGODr | SET | GAIT | ROW | DEZ

CIPA

Palestra de Conscientizache quanta ao usa EPl's

Brigada da Err1vE|rHE|nr:i=|:|

Primeiros Socorros

Palestra de Levantamento Manual de Peso

Formacao e Reciclogem de op. de ponte rolante

Formaciao e Reciclagem de ap. de empilhadeira
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Conforme noticiado na Edigdo n® 01 do jomal
interno “Infermar”, foi ativada nessa Estacao
de Tratamento de Efluentes — ETE no més de
Margo.

Apds meses de estudo com relacde & malhor
salughe para destinacle correla, em especial,
do efluente deméstico preduzide pela nossa
ampresa, optou-se por um sisteama compacto,
de facil operaco e custo compativel com a
realidade da Lanmar.

O sisterna compacte além das vantagens
citadas ccupa uma pequena drea [em torno de
150m2), ndo gera odores e uliliza as maois
recantes tecnologias, como o inovador sisterna
de leite Huidizado, garantinde o reuso do
efluante tratodo em reciclo. Desta forma, o
efluente, apds o tratamento, poderda ser
ulilizade na irfigocéo de gramados/jarding,
lovagem de pisos/veiculos, nos descargas dos
sanitdrios e am diversos oulros fins.

INFFARMAR

Ha uma constante preccupocds da alla dirego da Lanmar
com as guestdes ambientais, adotande medidas que irdo
influenciar direlamenta nosso piblice inferns, nossa
comunidade, nossos visitantes/fornecedores & os nossos
clientes.

Outres projetas estdo sende estudados e em breve
noficiaremos para conhecimento de todos.
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o-Lero:

Mais do que a ventade de todos os colabarodores do parte dos nossos colaboradores e hmi[lut‘-_u'-ﬁl
Grupo Lanmar, o desejo de proporcionar um locol de (homens, mulheres, jovens e criancas), chegamos
infaragio e integragho, de lozer e entretenimento, de ao projete abaixe, onde teremaes o seguinte:
descanse e relaxamanta, tém side uma constante por

parte dos Diretores do empresa e vem ocorrendo desde a

mudanca para a planta de Horelandia. 01 campe de futebal com medidas eficiais;

01 quadra de areio;
Depois de analisar projetes, adequa-lo ao espaco fisice 7 quadra paliesportive;
disponivel e deixa-lo de uma forma que atendesse a maior ) vestidrio exclusive poro alender o campo e
as quadras; '
01 vestidgrio parg eventos e comemoracdes;
01 solde de festos equipode com cozinha
industrial, palee, sanitdros, fogdo a lenha, elc;
08 quiosques equipados com som ambienfe e
churrasqueira;
01 playground;
01 brinquedoleca;
01 ambulatsrio médice;
01 pista de Coaper

Foi preparada teda o infra-estrulura necessaria
para o inicio dos obras, tais como:
tarraplanagem, passogem de rede pluvial, rede
de dgua e esgoto, dreas de contencas, efc, Neasta,
momento as ohras esto m-::man'ranunmunlu’
paradas devido a questdes financeiras, mas em
breve teremaos mais informacdes.
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Respostas disponiveis no site
www, lanmarmetal.com.br/infarmar
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Um pouce sobre o Lean Manufactoring

O Lean Monufacturing nasceu na
Toyata em uma pequena fabrica de
automdvels que estava prajudicada
com a crise do inicio do século. Masta
dpoca a Toyota estava sob enorme
pressdo para reduzir os custos de
praducae e aumentar a pradutividade
e aficiéncia de seus lunciondrios, pois
o Jopdo acobard de sair da 27 Grande
Guerra Mundial e o pais passava por
inomearas  dificuldades; todas as
ampresas vinham no mesmo rtmo.
Pansando nissa, Taiichi Ohnoe fol aos
Estados Unidos para estudar as linhas
de producdo de montagem na Ford &
dasenvolveu o Sistema de Producghe
Toyota, considerado o mais enxuto
sisterna de manufatura: o sisterna Lean
Manufacturing.

Mo época em que Ohno e sua equipe
astavam desenvelvendo o sistema de
praducao Toyola, a empresa ndo tinha
alta proeducdo de veiculos e nada que
pudesse justificar a compra de
magquindrios de predugho em massa
come na Ford. Além disse, a Toyota
ndo dispunha de investimantos para
bancar a compra do maguindrio que a
Ford considerava peca chave para o
aumanto de predutividade.

Coma ndo havia oulra maneira de
praduzir veicules em massa, a dnica
escolhn foi a de reduzir os
despardicios de tempo enire os
pracessos produtives da manufotura.
Tuda partiv da observacdo em cada
fuse do processo produtive, onde o
observacae foi o ponto primordial
para a reduco de tempo. Com
farramentas
eliminagho de desperdicios, melhonia
da fluxe predutive e reducdo de
tarelas e boixe valor agregade, a

valtadas para a

ulilizacdo dos conceitos de Lean
Manufacturing ou Manufatura Erxuta
tem crascido sensivelmente no
indirstria brasilaira.
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SISTEMA A
FPROVA DE ERROS

O Lean Manufaduring e a Lanmar

A Lanmar & umo empresa bem
astruturada em nivel organizacienal e
conta também com
aquipamentos de dltima gerag@o para
o fabricagde de pacos de seus clientes.
Hoje conta com uma drea total de
&62.000 m®, senda 9.000 m? de drea

de manufatura.

féecnica,

A Lanmar sempre esteve em busca dao
melhoria continua de seus procassos
produtivos e procurando cada vaz mais
agregar valor aos seus pradutos. Com
& objetive da reducte das desperdicios
de setup, parodo de mdquina em
espara de monutenche, reducdo de
movimentagto, estoque, refugo entre
oufras, o Lanmar estd comprometida
mais uma vez em buscar mais umo
farramenta de melharia pora os seus
processos. A Lanmar em conjunte tom
uma consultoria am Lean
Manulacluring estd implantande o
modelo da exceléncia de eliminagio
de desperdicios que muitas empresas
de porte grande vém fazenda hé anos e
conquistande  excelentes resultades

atravas da filosofioc de melhoeria
confinua. Algumas ferramentas do
Lean: FLUXO CONTINUO;

TRABALHO _PADF{AD, 5 MF‘T
(MANUTENCAC PRODUTIVA TOTAL),

KANBAN, POKA-YOKE ENTRES
QUTRAS.
Umas das principais fases de

implantacio do Lean é a consolidacao
da mudanca de cullura dos seus
funciondarios onde a premissa é
aprender certe da primeira vez e
sampra buscondo o evolugde e
melhoria continua. O cbjetive a ser
alcangade é a infrodugfo de um
sistama gque possibilite ganhes
axpressivos em produlividade e
gualidade, wvisando & redugde do
tempo de entrega entre formecedor e
clienta.
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o dio SESY

Abril

Joal Morcio de Souza & Silva

Thiogo Mateus Dios
Francine Povoni Cosia
Dirceu Caltro

Claudemir Domingos da Silva

Lucos do Costa Santana
Wagner Ferreira Lima
Marcelo Aparecido Duarie
Hildetwrondo de Sowzo Cruz
Vaolentim Alonso Femaondez
Diego Monfaire Mendes
Elios Goncalves de Mello
Fobione Ramos des Sanfos

Sandro Costa Rodrigues da Silva

Paofricia Luciane da 5ilvo
Hilkao Beka Aroujo

Edson Aparecido da Sikva
Anderzon dos Sanfos Lima
Foger Samuel Rosa

Josa Carlas Silve dos Sontos
Alex Quairoz Pessoo
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Boa sorte aos atletas!

““Aniversariantes

A partir de abril comeacom os logos Industridrios de SESI

Jogos Industridrios do SES1 2009

200% e a equipe responsavel pelo arganizacio [(Madalena
— processos, Jlio — fresa, Bruno Lemos e Helisen — CNC)
estd o todo vapor!

A lanmar pordicipard das seguintes modalidades:
ciclisme speed e mountain bike, futebal de salaes,
pebolim, pesca, futebol de compo, juds,
ofletisma 200 e 400 m. e beliche. A pesco
teve inicio nesta més, os jogos de futebal
da campa e afletisma iniciardo em maio
e o boliche esta previste para julhe.

Acompanhem a fabela dos jogos nos
murais da empresa e participern da
torcida Lanmar!

04,04
06/04

' -
Shios  Maie /
08/04 Abimoel Rodrigues Paiva 02/05 r'/
14/04 Mirobel Cruz Arantes 03/05
15/04 Rofoel Francisco de Souza 05/05 Junho
14/04 Adebroir Martins de Almeida  10/05  Oidaci Viatio 01 /04
18/04 lorissa Ananda Casta 10/05  Alessondro Luiz da Costa 04/06
19/04 Vaonessa Kelly Fario 11/05 Marcos Afonso Pereira D&/06
19/04 Daoniel dos Santos B. Sgofti 11/05  José Gilberto Bostos Junior 07/06
2204  Osvalde Aporecido Alves 1205  Maure Cassiano da Silva QB/04
23/04 Rogerio Deri 12/05 Gilberto Correia de Oliveira 10/064
23/04  Nivaldo Jose Coan Bonugli 1405  Ubirotan Galvas da Silva 14,/06
23/04 Thioga Furguim R. Souza 17/05 Deuvsdete Marques Brito 16/04
24/04  Victor Jales de Alvarengo 18/05 Daniel da -:me Romos 18/06
24/04  Felipe Augusto Pareira 20/05 Dawi Alves do Maozcimeanto 18/04
26/04 Poulo Roberto de Melo 20/05 \Vinicius das Maves Fuzatia 20,06
27/04  Reinolde Borgos Bulhdes 23/05 Willian Ribeira Fermandes 23/06
28/04  Sergio Sidnei GGomes 27705 Daniele da Silva G. Candida  25/08
28/04  loel Landgrat Filho 29/05 Padro Carlos dos Rais 29,06
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Ampaorada pelos artigos 5% da Censtituicdo Federal do Brosil de 05 de outubro de 1988 e 7° do Declorocdo
LIE'i".l'ETEL'Il dl'_'IE DIFE‘“"DE HL.'T'I'ICH'IDE l'.‘IE ||j' l'.‘I‘E‘ l'.'IEIEerI br".'l I'.‘IE | 948. L | LWW lHD. Mﬂﬂ.ﬂﬂﬁlm m paula sua
gtuacdo de moneira o proteger e zelar pela integridode de seus funciondrios. Qualguer pessoo que opresente
afo ou foto contrdrios a estes valores serd possivel das medidos odministrativas cablveis.

Glraisquer queixas relacionadas & discriminacao ou de outra natureza, procurar a psicologa que atua no
deporfamento de Recursos Humonos do Lanmar Ind. Metaldrgica Lida
O encaminhamento do coso serd feito sob sigilo absoluto.

Novidades do RH

R‘uguln Irstarrio: ) sur do Lanmar depende inteiromante do compremetimento em aumentar seu nive
de qualidode & em - c 7]
ir nregranie de noss

o propiciar boas condic
possam multiplicar as suas conquistas, mefos e objetivos e estraitar -:|:n-:|-:| mais as relog
8 emprasa.

50, convidamas fod NEDEr O N,

0 I'Bﬂnl:ﬂdn'rﬂhnh:

Centro Infantil Boldrini

Através da colaboraghe dos lunciondries, a Lanmar conseguiv arrecadar
os kits para o Natal Soliddric comao apresentado no edigfo anterior.

A campanha foi tho bam-sucedida que foram arrecadadas mais kits do que
o nimero de criongos do favela. Os outros foram doados ao Centro
Baldrini @ em nome de fodos os funciendrios, a Lanmar recebau carta de
agradecimente, disponivel nos murais do empresa e transcrevemos um
tracho para vacés: "0 Cantro Infantil Baldrirm — Nicles do Veluntariado - |,
reconhecendo a grandeza de seu gesto agradece imensamente a doacio
de brinquedas, alimentos e produtas de higiene pesseal. O Centra Infantil
Boldrini tam se praccupads em atender bam a cada erianca que entra nas
suas dependéncias. 3o mais de 6000 pacientes em tratoments, B0% dos
guais vinculados ae 5US, e gragas ao trabalho de uma equipe médica de
axceldncia e de equipomentos de dlima geragéo, tem-se atingido o indice

de cura de 70% nos casos de cancer infantil.”
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